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NOTRE POLITIQUE SANTE SECURITE AU TRAVAIL

La Santé et la Securité au Travail sont des valeurs fondamentales de notre groupe ; elles font
partie intégrante de notre Performance au méme titre que la Production, la Qualité ou la Maitrise
des Délais : ;

- I'entreprise s’engage a donner les moyens a chacun de travailler en sécurité, et en retour
chaque salarié s'engage a avoir un comportement responsable en respectant les
regles de securité et en signalant les anomalies,

- en période de forte production, la Santé et la Sécurité doivent également rester des
priorités,

- le comportement de chacun en matiére de sécurité sera pris en compte dans
I’évaluation de ses performances.

Notre objectif est de renforcer la maitrise des risques afin d’éviter les accidents et les maladies
professionnelles et toutes leurs conséquences néfastes pour les salariés et I'entreprise.

Les membres de l'encadrement (Directeurs d'Activités, Responsables de site), sont tous,
chacun a leur niveau, responsables de :

- promouvoir les bonnes pratiques de travail et I'esprit de sécurité auprés du personnel qui
leur est config,

- exiger le respect des régles et des consignes de sécurité,

- sanctionner les écarts et reconnaitre les progrés.

Pour atteindre cet objectif, une organisation dédiée est mise en ceuvre :

- le pilotage par le CODEX de la politique et des actions qui en découlent,
- un Service HSE,

- un cabinet spécialisé A2CONSEILS,

- I'association des salariés aux différents sujets concernant la sécurité.

Par ailleurs des outils spécifiques sont déployés :

- analyses systematiques de tout accident et presque accident,

- évaluations régulieres des risques,

- suivis réguliers des actions convenues,

- actions de communication régulieres notamment par des quarts d’heure securite,
- des formations pratiques et concrétes.

En matiére de sécurité, le réle de '’encadrement est primordial, I'implication de
tous est essentielle.

Sélestat, le 09/08/2021
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